Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé - Ministarstvo Zdravstva - Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés
Univerziteska Bolnicka i Klinicka Sluzba Kosova- Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo

Ministri i Ministrisé sé Shéndetésisé,

Né mbéshtetje t& Nenit 14 paragrafi 6 nénparagrafi 6.4 i Ligjit nr.04-L 249 pér Sigurime Shéndetésore, nenit
8 nénparagrafi 1.4 té Rregullores Nr. 02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé administrative t& Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive si dhe nenit 38 paragrafit 6 t¢ Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011
(Gazeta Zyrtare nr. 15, 12.09.2011),

Né bazé té Ligjit té Shéndetésisé sé Kosovés Nr. 04/L-125, neni 45, paragrafi 1 dhe 2, Nenit 63 paragrafi 2 dhe
miraton Statutin e Spitalit té Pérgjithshém né Gjakove.

STATUTI | SPITALIT TE PERGJITHSHEM

| DISPOZITAT E PERGJITHESHME
Neni 1

1. Me kété Statut rregullohet emértimi, selia dhe veprimtaria, statusi juridik, pérfagésimi dhe prezentimi,
struktura e Institucionit, trupat e Institucionit, zhvillimi i vazhdueshém profesional, aktet e pérgjithshme,
pronésia dhe financimi, transparenca, konfidenca afariste dhe profesionale, mbikéqyrja e brendshme dhe
dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare lidhur me ushtrimin e veprimtarisé té kujdesit shéndetésor né
Spitalin e Pérgjithshém “Spitali i Pérgjithshém Gjakové” (né vazhdim té tekstit Spitali).

Themelues i Spitalit shté Ministria e Shéndetésisé e Kosovés (né vazhdim té tekstit Ministria).

3. Spitali ka filluar punén né vitin 1945-46 me emrin “Spitali i Pérgjithshém — Gjakové”

N

Neni 2

=

Spitali ka statusin e personit juridik publik, me cilési té autoritetit punédhénés, ku organizohet, ofrohet dhe
zbatohet kujdesi shéndetésor dytésor.

Neni 3

1. Spitali disponon me mjetet dhe pasuriné e cila &shté proné e Ministrisé/Shérbimit Spitalor dhe Kliniké
Universitar i Kosovés.

2. Spitali si institucion shéndetésor sekondar éshté pérvetésues i fondeve nga Buxheti i Kosovés dhe
burimeve tjera té parapara me Ligjet pérkatése.

3. Spitali u ofron shérbime shéndetésore popullatés s¢ Komunave: Gjakové, Decan, Junik, Rahovec,
Malishevé, popullata e veriut té Shqipérisé - Malésia e Gjakovés dhe pacientéve té referuar né kété Spital.
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Il EMERTIMI DHE SELIA
Neni 4

Emri i Institucionit éshté “Spitali i Pérgjithshém - Gjakove “.

Shenja njohése e Spitalit do té aprovohet nga Késhilli Drejtues i Spitalit.

Emértimi i spitalit “ Spitali i Pérgjithshém - Gjakové” duhet té jeté i mbishkruar né objekt né té cilén
kryhet veprimtaria shéndetésore, mésimore dhe shkencore, né gjuhét zyrtare né pérdorim né Kosove.

Pér ndryshimin e emrit dhe selisé sé Spitalit vendos themeluesi.

Neni 5
Selia e Spitalit té Pérgjithshém éshté né: Gjakove.

Neni 6
Vula e spitalit

Vula e Spitalit duhet té jeté né pajtim me Ligjin pér Vula né Institucionet e Republikés sé Kosovés.
NEé rrethin e paré té jashtém té vulés sé spitalit shkruhet:

2.1. Republika e Kosovés;
2.2. Emértimi i spitalit “Spitali i Pérgjithshém- Gjakové .

NEé sipérfagen e mbetur brenda rrethit mé té vogél té vulés vendoset stema e Republikés sé Kosovés;
Teksti i vulés shkruhet me shkronja té médha té shtypit né madhési dhe formé té njéjté né gjuhét zyrtare té
komunave.

Vula éshté né formén rrethore e cila nuk mund té jeté mé e vogél se 20 mm.

Vula duhet té pérmbaj emértimin e Institucionit, seliné dhe té jeté né gjuhét zyrtare né pérdorim né Kosové.
Spitali posedon vulén rrethore, me dimezione 40 mm, 50 mm dhe 60 mm.

Spitali posedon vulén katrore e cila ka dimensionin 35 mm me 70 mm dhe sipas nevojés mund té keté edhe
dimensione tjera.

Vula katrore pérmban kéto té dhéna:

8.1 Stema e Republikés sé Kosovés;

8.2 Republika e Kosovés;

8.3 Emértimi i spitalit “Spitali i Pérgjithshém- Gjakoveé “;

8.4 Numri i protokollit me hapésiré pér shénimin e numrit té protokollit;

8.5 Numri i fageve me hapésirg;

8.6 Hapésira ku do té shénohet dita, muaji dhe viti dhe

8.7 Vendi i selisé.

Pér numrin e vulave, ményrén e pérdorimit dhe autorizimin e personit pér pérdorim dhe ruajtje vendos
Késhilli Drejtues.

Cdo vulé ka numér identifikues.

11l VEPRIMTARIA ESPITALIT
Neni 7

Spitali ofron shérbime shéndetésore sekondare sipas nenit 19 pika 1 te Ligjit pér shéndetési.

Né zbatimin e kujdesit shéndetésor, spitali ndérmerr masat e nevojshme pér sigurimin e standardeve
cilésore dhe sasiore té kujdesit shéndetésor.

Spitali ofron shérbime shéndetésore sipas standardeve cilésore té pércaktuara nga Ministria e
Shéndetésisé.
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Nenin 8

Lista e shérbimeve gé siguron Spitali hartohet nga Késhilli Drejtues me propozim té Késhillit
Profesional dhe aprovohet nga Ministria e Shéndetésisé.

Spitali siguron dhe zbaton sistemin unik informativ shéndetésor.

Repartet e spitalit jané té obliguara t¢ mbajné dokumentacionin shéndetésor dhe té mbajné bazén e
shénimeve shéndetésore.

Spitali do té sigurojé gé Repartet e spitalit t& implementojné standardet e cilésisé sé shérbimeve té
pércaktuara nga Ministria.

IV STATUSI JURIDIK, PERFAQESIMI DHE PREZENTIMI
Neni 9

Spitali éshté institucion publik shéndetésor i cili béné pjesé né Rrjetin e Institucioneve Shéndetésore
Publike t& Ministrisé.

Pér nénshkrimin e kontratave me té cilat fitohen, tjetérsohen apo shiten patundshmérité e Spitalit, Spitali
duhet té keté sé pari aprovimin e Ministrisé sé Shéndetésisé.

NEé rast té nénshkrimit té kontratave nga paragrafi 2 Spitali paraqitet si subjekt i pavarur juridik dhe
afarist, bazuar né Ligjin pér Prokurim Publik dhe Ligjeve té nxjerra nga Ministria e Financave.

Pér pérgjegjésité e marra financiare Spitali pérgjigjet me téré pasuriné e tij.

Qarkullimi i mjeteve financiare béhet pérmes xhirollogarisé unike té Spitalit prané Ministrisé sé
Financave te Kosovés.

Drejtori i Spitalit ka té gjitha autorizimet pér pérfagésim juridik dhe afarist, brenda veprimtarisé sé
Spitalit, duke marré parasysh pérkufizimet e kétij Statuti.

V ORGANIZIMI I SPITALIT
Neni 10

Veprimtaria e Spitalit nga Neni 7 realizohet pérmes kétyre Departamenteve:

1.1. Departamenti pér Néna dhe FEémijé;
1.1.1 Reparti i Obstetrikés (Salla e lindjes),
1.1.2 Reparti i Gjinekologjisé,

1.1.3 Reparti i Pediatrisé,

1.1.4 Reparti i Neonatologjisé.

2. Departamenti i degéve Kirurgjike:

2.1 Reparti i Kirurgjisé,
2.1.1 Reparti i Urologjisé,
2.1.2 Reparti i Ortopedisé,
2.1.3 Reparti i Oftalmologjise,
2.1.4 Reparti i Otorinolaringologjisé .

3. Departamenti i Anestezionit me mjekési emergjente:

3.1 Shérbimi i Anestezionit:

3.1.1 Shérbimi i Kujdesit Intenziv,
3.1.2 Shérbimet e Emergjencés,
3.1.3 Trakti operativ me dhomén e zgjimit.

4. Departamenti i sSémundjeve té brendshme:



4.1 Reparti i SEmundjeve té brendshme,
4.1.1 Reparti Koronar me Kujdesin Intenziv,
4.1.2 Reparti i Smundjeve té Kraharorit,
4.1.3 Reparti i SEmundjeve té LEKurés,
4.1.4 Reparti i SEmundjeve ngjitése,
4.1.5 Reparti i Hemodializes,
4.1.6 Reparti i Neurologjisé.

5. Departamenti i Psikiatrisé:

5.1 Reparti i Psikiatrisé sé pérgjithshme,
5.1.1 Reparti i Psikiatrisé sé Fémijéve,
5.1.2 Reparti i Psikiatrisé Forenzike,
5.1.3 Reparti i Sémundjeve té Varésisé.

6. Departamenti i Diagnostikés:
6.1 Shérbimi i Biokimis
6.2 Shérbimet e Diagnostikimit Radiologjik,
6.3 Shérbimet e Terapisé fizikale,
6.4 Shérbimet pér pacientet jashté spitalor,
6.5 Barnatorja,
6.6 Patologjia me Morgun.

7. Departamenti i administratés dhe shérbimeve t& pérbashkéta:

7.1 Zyra pér Cilési té Shérbimeve.
7.2 Qendra pér Edukim té VVazhdueshém Profesional;
7.3 Njési e Personelit;

7.4 Njésia pér shérbime juridike;

7.5 Njésia pér buxhet dhe financa;
7.6 Njésia pér prokurim;

7.7 Shérbimet teknike;

7.8 Sterilizimi gendror

7.9 Lavatorja

7.10 Mirémbajtja me pastértiné
7.11Transporti me autoparkun

7.12 Inseneratori

7.13 Mirémbajtja e pajisjeve mjekésore
7.14 1T-Sé.

8. Spitali zbaton sistemin unik té informimit shéndetésor ashtu si¢ éshté paragitur me Ligjin e Shéndetésisé
dhe aktet nénligjore gé e rregullojné kété 1émi.

VI UDHEHEQJA DHE TRUPAT E SPITALIT
Neni 11
Késhilli Drejtues

1. Drejtori Ekzekutiv i Spitalit udhéheq me Késhillin Drejtues dhe té gjitha aktivitetet e Spitalit;
2. Né procesin e vendimmarrjes vota e Drejtorit ekzekutiv éshté voté afirmative.

Neni 12
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Késhilli Drejtues ka pesé (5) anétare:

1.1 Drejtori Ekzekutiv i Spitalit kryeson me Késhillin,

1.2 Drejtori Mjekésor i Spitalit,

1.3 Drejtori i Infermierisé,

1.4 Drejtori i Administratés dhe shérbimeve té pérbashkéta,
1.5 Pérfagésuesi i Késhillit Profesional.

Mandati i anétaréve té Késhillit zgjaté sa edhe kontrata e tyre. Ky mandat mund té pérfundoj edhe mé paré
né rast:

2.1 Té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés né Spital,

2.2 Té doréhegjes sé anétarit té Késhillit Drejtues,

2.3 Nése brenda vitit mungon 3 heré pa arsye né mbledhjet e Késhillit,

2.4 Neése tregon mosrespektim ndaj obligimeve té punés.

Anétaréve té Késhillit Drejtues mund té ju pérfundoj mandati edhe né kéto raste:
3.1 Nése nuk ju pérmbahet politikave té themeluesit,
3.2 Nése marrin pjesé né marrjen e vendimeve joligjore ose vendimeve té cilat i shkaktojné dém Spitalit.

Neni 13
Késhilli Drejtues, me kété Statut kryen kéto puné dhe vendos pér:

1.1 Veprimtariné e Spitalit dhe vérteton politikén punuese té Spitalit,

1.2 Aprovon raportin e punés dhe llogarité vjetore té Spitalit dhe i raporton SHSKUK-sg ,

1.3 Vendos pér shfrytézimin e mjeteve né kuadér té ligjit,

1.4 Programin e punés dhe planin financiar,

1.5 Rregullore pér organizimin e punés né Spital dhe akte té tjera né pérputhshméri me Ligjin dhe kété
Statut,

1.6 Sjelljen e planit t& burimeve njerézore sipas propozimit t& Késhillit Profesional brenda resurseve té
disponueshme dhe né pérputhje me politikat e Ministrisé,

1.7 Sjelljen e planit pér furnizim té Spitalit dhe vendos pér dhénien né shfrytézim té lokaleve dhe mjeteve,
furnizimin dhe dhénien né shfrytézim té mjeteve té vecanta, pas marrjes sé pélgimit nga SHSKUK-ja,

1.8 Planin mbi Zhvillimin e Vazhdueshém Profesional té kuadrit medicinal dhe bashképunétoréve
shéndetésor dhe siguron aplikimin e tij,

1.9 Planin dhe programin e masave pér mbrojtje né puné,

1.10  Siguron mbarévajtjen e punéve,

111 Eméron Komisione té pérkohshme dhe organe tjera punuese,

1.12 Vendos pér sigurimin e pasurisé sé Spitalit dhe té punétoréve né bazé té Ligjit,

1.13 Propozon ndértimin dhe adaptimin e objekteve si dhe pér burimet e mjeteve pér kryerjen e kétyre
punimeve duke u bazuar né politikén shéndetésore,

1.14  Shqyrton raportet periodike mbi punén profesionale,

1.15 Kryen edhe puné té tjera té cilat i jané Iéné né kompetencé me kété statut dhe akte tjera normative
té Spitalit.

Neni 14

Késhilli Drejtues i Spitalit i kryen detyrat brenda pérgjegjésive té veta né mbledhje.

Késhilli Drejtues merr vendim kur jané prezent mé tepér se gjysma e anétaréve.

Késhilli Drejtues merr vendim me shumicé té votave té anétaréve prezent,

Né mbledhjen e Késhillit Drejtues mbahet procesverbali té cilin e aprovojné pjesémarrésit né mbledhjen
vijuese.
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Késhilli Drejtues aprovon rregullore té punés té Spitalit né té cilén rregullohen mé detalisht ¢éshtjet né 1émin
e punés té cilat nuk jané té rregulluara me Ligj dhe kété Statut.

Neni 15
Pérbérja e Drejtorisé sé Spitalit

Drejtoriné e Spitalit e pérbéjné:

1.1 Drejtori Ekzekutiv i Spitalit,

1.2 Drejtori Mjekésor,

1.3 Drejtori i Administratés dhe shérbimeve té pérbashkeéta,
1.4 Drejtori i Infermierisé.

Neni 16

Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér afarizém, prezanton dhe pérfagéson Spitalin dhe éshté pérgjegjés pér
ligjshmériné né puné.

Drejtori Ekzekutiv udhéheq me punén e Spitalit né bashképunim me Késhillin Drejtues, Késhillin Profesional
té njésive organizative té nenit 11 té kétij Statuti.

Neni 17

Spitalin e udhéheq Drejtori Ekzekutiv i Spitalit.

Drejtori Ekzekutiv 1 Spitalit éshté punonjés publik.

Drejtorin Ekzekutiv té Spitalit e zgjedhé dhe e shkarkon Drejtori i Pérgjithshém i SHSKUK-sé né pajtim
me Statutin e SHSKUK-s&, dhe dispozitave té parapara me kété Statut.

Drejtori ekzekutiv zgjidhet me konkurs publik né bazé té Ligjit té punés né kohézgjatje prej 3 (tre) vitesh
me mundeési té ri-zgjedhjes edhe njé mandat tjetér.

Drejtori Ekzekutiv duhet té plotésojé kéto kushte:

5.1 Doktor i shkencave, magjistér i Mjekésisé apo specialist né njérén nga degét e Mjekeésisé,
5.2 Doktor i shkencave, magjistér i shkencave juridike, Jurist i Diplomuar,
5.3 Doktor i shkencave, magjistér i shkencave ekonomike, Ekonomist i Diplomuar,
5.4 Té& keté sé paku pesé (5) vite pérvojé né sistemin shéndetésor,
5.5 Prej tyre tre (3) né poste udhéheqgése,
5.6 Studimet dhe trajnimet né degé té Menaxhmentit shéndetésor dhe Shéndetésisé Publike do té jené
perparési.
Neni 18

Drejtori Shéndetésor:
1.1. Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e shefave té reparteve té Spitalit,
1.2. Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve pér shefat
e reparteve té spitalit,
1.3. I realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;
Neni 19

Drejtori i Administratés dhe shérbimeve té pérbashkéta:

1.1 Zhvillimi dhe mbikéqyrja e zbatimit té politikave dhe procedurave standarde dhe ofrimi i shérbimeve
profesionale administrative,
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1.2 Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e shefave té njésive punuese,

1.3 Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve pér shefave
té njésive punuese,

1.4 1 realizon vendimet dhe masat tjera té aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues.

Neni 20
Drejtori i Infermierisé:

1.1 Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e infermieréve kryesor té reparteve,

1.2 Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve pér
infermierét kryesor té reparteve,

1.3 I realizon vendimet dhe masat tjera té aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues.

Neni 21

Vendimin pér shpalljen e konkursit pér Drejtor Ekzekutiv té Spitalit e merr Bordi Drejtues i SHSKUK-sé.
Shpalljen e konkursit nga paragrafi 1 i kétij neni e béné Bordi Drejtues i SHSKUK-sg.

Neni 22

Drejtori Ekzekutiv i Spitalit éshté pérgjegjés pér té siguruar ligjshmériné né puné dhe afarizmin e Spitalit, si

dhe pér punén profesionale né Spital e cila duhet té organizohet dhe té udhéhiget né pajtim me dispozitat e

kétij Statuti dhe akteve tjera té pérgjithshme ligjore.

Drejtori Ekzekutiv i Spitalit éshté pérgjegjés pér sigurimin e pérkujdesjes efigiente dhe efektive té nivelit t&

kujdesit dytésor shéndetésor publik me detyra dhe pérgjegjési si vijon:

2.1 Né pajtim me Politikén Shéndetésore dhe Ligjin pér Shéndetési té Kosovés, Drejtori Ekzekutiv i Spitalit
i propozon pér miratim SHSKUK-s&, Planin e Punés dhe Buxhetin e Spitalit pér vitin vijues,

2.2 Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér implementimin e planit t& burimeve njerézore sipas nenit 14,
paragrafi 1, nen paragrafin 1. 8 i kétij Statuti,

2.3 T& jeté pérgjegjés pér udhéhegjen e pérditshme té procesit té punés né Spital,

2.4 Té zhvillojé marrédhénie té€ mira me donatorét dhe OJQ, dhe me partnerét pér zbatimin e tyre,

2.5 Té mundésoj zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e personelit té Spitalit.

2.6 Té vendos mekanizma té sigurimit té cilésisé né objektet e Spitalit,

2.7 Té jap kontribut pér zhvillimin e sistemit t& informimit shéndetésor té Spitalit sipas standardeve té
pranuara dhe té siguroj mbledhjen e informatave,

2.8 Té avancoj punén ekipore,

2.9 Kryen pune té tjera sipas Ligjit dhe akteve té pérgjithshme té Spitalit.

Programi i punés sé Spitalit realizohet duke u bazuar né politikat zhvillimore té sistemit shéndetésor té
nxjerrura nga Ministria e Shéndetésisé.

Né Programin vjetor té punés duhet té pércaktohen:

4.1 Masat, aktivitetet dhe rezultatet e pritura té kujdesit shéndetésor né Spital,

4.2 Plani vjetor i punés,

4.3 Organizimi dhe udhéhegja,

4.4 Burimet njerézore,

4.5 Plani financiar,

4.6 Raportet mujore, vjetore té punés dhe raportet financiare.

Pér kryerjen e punéve té tij, Drejtori i Spitalit i pérgjigjet Drejtorit té Pérgjithshém té SHSKUK-sé.
Procedurén pér marrjen e masave administrative ndaj Drejtorit té Spitalit, suspendim apo masa té tjera deri
né shkarkim éshté organi i autorizuar nga SHSKUK-ja, kur konstatohet shkelja e procedurave sipas Ligjit
té Shéndetésisé dhe akteve tjera ligjore.
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Neni 23

Drejtori Ekzekutiv ka pér detyré gé gjaté punés dhe vendimeve té Késhillit Drejtues té térheq vémendjen:

1.1 Né aktet e propozuara é jané né kundérshtim me ligjet relevante gjegjésisht aktet e pérgjithshme té
Spitalit,

1.2 Q& akti i propozuar éshté né kundérshtim me programin e punés sé Spitalit,

1.3 Q& akti i propozuar nuk i kontribuon géllimit.

Neni 24
Trupat e Spitalit

Pér pérmbushjen e detyrave té vecanta Késhilli Drejtues pérmes Drejtorit Ekzekutiv té Spitalit formon Trupa
Profesionale késhillé dnhénése prané Spitalit, si¢ jané:

1.1. Késhilli Profesional,

1.2. Komisioni disiplinor i Spitalit,

1.3. Komisioni pér ankesa i Spitalit,

1.4. Komiteti pér Kontroll té Cilésisg,

1.5. Komiteti pér Zhvillim té Vazhdueshém Profesional,

1.6. Komisioni Etiko- Profesional,

1.7. Komisioni pér infeksione intrahospitalore,etj.

Anétaret e trupave profesionale emérohen nga Késhilli Drejtues.
Késhilli Drejtues pérmes Drejtorit Ekzekutiv té Spitalit sipas nevojés mund té formojé edhe trupa té tjera
profesionale prané Spitalit.
Neni 25
Késhilli Profesional

Keéshilli Profesional éshté trup késhillé dnénés pér Drejtorin e Spitalit.

Késhilli Profesional pérb&het nga:

2.1 Shefat e reparteve nga neni 11 i kétij Statuti dhe

2.2 Infermierét kryesor té Reparteve té Spitalit.

Kryetarin e Késhillit Profesional e eméron Késhilli Drejtues i Spitalit me Propozim té Késhillit Profesional.\
Mandati i Kryetarit té Késhillit Profesional zgjaté dy (2) vite me mundési té rizgjedhjes pér edhe njé mandat
dy (2) vjecar.

Késhilli Profesional e béné rregulloren e punés pér punén e Késhillit sipas Statutit.

Neni 26
Kryetari i Késhillit Profesional kryen kéto puné:
1.1 Pérgatit, thérret dhe udhéheq mbledhjet e Késhillit Profesional,
1.2 Cakton rendin e dités sé mbledhjes,
1.3 Siguron mbajtjen e procesverbalit t& mbledhjes.
Kryetari i Késhillit Profesional éshté i obliguar ta thérras mbledhjen brenda tre (3) ditéve pasi té keté kérkuar
Drejtori Ekzekutiv ose Drejtori Mjekésor.

Neni 27

Késhilli Profesional i Spitalit pérve¢ detyrave té parapara me Ligj i kryen edhe kéto detyra:
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1.1 Diskuton dhe vendos pér nevojén dhe arsyet profesionale t& implementimit té metodave dhe
procedurave té reja diagnostikuese dhe terapeutike.

1.2 Propozon Késhillit Drejtues dhe Drejtorit Ekzekutiv marrjen e masave profesionale pér pérmirésimin e
organizimit té punés dhe kushteve pér zhvillimin e veprimtarisé.

1.3 Propozon strukturé mbikéqyrése té brendshme lidhur me punén e punétoréve shéndetésor si dne masat
pér pérmirésimin e punés profesionale.

1.4 Shqyrton nevojén pér zhvillim té vazhdueshém profesional dhe i propozon Keéshillit Drejtues dérgimin e
punétoréve shéndetésor né edukim profesionale dhe ngritje shkencore.

1.5 Shqyrton dhe vendos lidhur me ¢éshtjet tjera té cilat Drejtori ia parashtron Késhillit Profesional.

Neni 28
Késhilli Etik Profesional

Keéshilli Etik Profesional éshté trup i cili siguron kryerjen e veprimtarisé sé Spitalit mbi bazat e etikés dhe
deontologjisé.
Anétarét e Késhillit Etik Profesional i eméron Késhilli Drejtues.
2.1 Késhill etik pérbéhet nga tre (3) anétaré:
2.1.1 Njé (1) anétar i Késhillit Profesional,
2.1.2 Njé (1) anétar i cili &shté nga Shogéria Civile, ose nga Shogata e pacientéve ose nga KMDLNJ,
2.1.3 Njé (1) anétar profesionist shéndetésor,
2.1.4 Njé (1) anétar né pajtim me KKS (monitorues).

Pérbérja e Késhillit Etiko Profesional duhet té respektojé baraziné gjinore dhe nacionale.
Neni 29
Késhilli Etik Profesional i Spitalit i kryen kéto puné:

1.1 Pércjellé implementimin e veprimtarive etike dhe deontologjike né 1émin e shéndetésisé gjaté ushtrimit
té veprimtarisé sé Spitalit,

1.2 Miraton kérkime shkencore né Spital sipas dispozitave Ligjore gé rregullojné kété lémi,

1.3 Shqyrton ¢éshtje té tjera etike lidhur me veprimtariné e Spitalit.

Keéshilli etik Profesional pérgatit rregulloren e punés sé Késhillit etik Profesional.
Detyrat dhe pérgjegjésité e trupave pércaktohen me akte nénligjore té nxjerra nga Késhilli Drejtues, pérmes
Drejtorit Ekzekutiv té Spitalit, nése ato nuk jané té pércaktuara me akte té tjera nga Ministria e Shéndetésisé.

Neni 30
Organizimi Sindikal

Né Spital mund t€ veprojné organizata sindikale, ku punétorét me anétarésimin e tyre vullnetar do t’1
realizojné té drejtat dhe interesat e veta té garantuara me Ligjin mbi organizmin sindikal, KKS-né dhe
konventat ndérkombétare té punés.

Né rast té grevé sé punétoréve, né Spital duhet té sigurohet minimumi i kryerjes sé detyrave té punés apo
shérbimeve né pajtim me Ligjet né fugi.

Pérfagésuesve té FSSHK u sigurohet pjesémarrja né mbledhjet e organeve drejtuese ekzekutive té
Spitalit né cilésiné e vézhguesit, pa té drejté vote.

VII EDUKIMI | VAZHDUESHEM PROFESIONAL
Neni 31
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Né kuadér té Spitalit funksionojné Qendrat pér EVP né té cilat organizohet Edukimi i Vazhdueshém
Profesional pér té gjithé punétorét shéndetésor, bazuar né dispozitat e Ligjit pér shéndetési dhe akteve té tjera
nén ligjore qé rregullojné kété 1émi.

Financimi i EVP béhet nga buxheti i Spitalit dhe burim tjera té disponoheshe.

IX AKTET E PERGJITHESHME
Neni 32

Aktet e pérgjithshme té Spitalit jané: Statuti, Rregulloret e punés dhe vendimet pérmes té cilave
rregullohen céshtjet nga veprimtaria e Institucionit.

Neni 33
Me propozim té Drejtorit Ekzekutiv, Késhilli Drejtues nxjerr kéto akte té pérgjithshme té Spitalit:

1.1 Rregulloren mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés,

1.2 Rregulloren pér puné,

1.3 Rregulloren pér gradim, pagesa dhe té drejta tjera materiale té punétoréve nése me akte tjera nuk éshté
rregulluar ndryshe;

1.4 Rregulloren pér mbrojtje né puné,

1.5 Rregulloren pér mbrojtje kundér zjarrit,

1.6 Rregulloren pér kontabilitetin e brendshém,

1.7 Rregulloren pér rendin shtépiak,

1.8 Rregulloren pér parandalimin e infeksioneve,

1.9 Rregulloren pér pérgjegjésiné disiplinore dhe materiale,

1.10 Rregulloren pér ankesa,

1.11 Rregulloren pér udhétime zyrtare dhe komisione,

1.12 Rregulloret tjera pér mbarévajtjen e punés né Spital.

X PRONESIA, BUXHETI DHE FINANCAT
Neni 34
Pronésia

Pasurité e Spitalit e pérbéjné té drejtat dhe t€ mirat materiale, té cilat kané gené té evidentuara si proné
shogérore me té cilat Spitali ka pasur té drejté té disponojé né datén e hyrjes né fuqi té Ligjit pér Shéndetési
té Kosovés.

Po ashtu pasuringé e Spitalit e pérbéjné té drejtat dhe té mirat materiale, té cilat pas hyrjes né fugi té Ligjit
pér Shéndetési té Kosovés, Spitali i ka fituar me puné ose nga té hyrat e tjera.

Neni 35
Buxheti

Céshtjet buxhetore dhe financiare té Spitalit administrohen né ményré transparente né pajtim me Ligjin mbi
Menaxhimin e Financave publike si dhe me té gjitha procedurat, si dhe né pérputhje me udhézuesit e
Ministrisé sé Financave.

Buxheti dhe llogarité e Spitalit duhet té pérfshijné téré shpenzimet operative té njésive punuese.

Prokurimi nga Spitali béhet konform rregullave t& Ligjit pér Prokurim Publik t& Kosovés.

Spitali ia prezanton buxhetin vjetor SHSKUK-sé pér miratim.

Drejtori Ekzekutiv mund té kérkoj Auditim-Revizion té jashtém gé té monitoroj shfrytézimin e drejté té
mjeteve.

Neni 36
Financimi



1. Spitali i shfrytézon burimet financiare konform Ligjit pér Shéndetési t€ Kosovés, nga Buxheti i Kosovés
dhe burime té tjera té parapara me Ligjet pérkatése.

2. Bashké pagesa pér shérbimet e ofruara né Spital, si burim i financimit té aktiviteteve té Spitalit, do t& béhet
né bazé té cmimores sé aprovuar nga Ministria(SHSKUK).

3. Spitali do té nxjerré akte té vecanta nénligjore té detajizuara pér llojin dhe shumén e pagesave té ndryshme
gé do té jeté né pajtim me udhézimet pérkatése té nxjerra nga Ministria e Shéndetésisé.

XI TRANSPARENCA NE PUNE
Neni 37

Struktura, kushtet dhe ményra e ofrimit té shérbimeve shéndetésore né kuadér té veprimtarisé sé Spitalit jané
publike dhe transparente ndaj personave juridik, fizik, né pajtim me Ligjet né fugi.

Neni 38

Informatat dhe t€ dhénat mbi veprimtariné si dhe shikimi né dokumentacionin mbi veprimtariné shéndetésore,
personave té autorizuar apo mjeteve té informimit mund té iu jep vetém Drejtori Ekzekutiv ose punétori i
Spitalit té cilin ai e autorizon.

X1l KONFIDENCA PROFESIONALE
Neni 39

1. Zbulimi i sekretit afarist konsiderohet dhénia e dokumentacionit dhe té dhénave té tjera né shikim té
personave té paautorizuar, veprim i cili do té shkaktonte dém reputacionit dhe interesit afarist té Spitalit si
dhe né pajtim me Ligjin.

2. Dokumentet té cilat vlerésohen sekret afarist i pércakton Késhilli Drejtues me akt té vecanté bazuar né ligjet

né fuqi.

Mos ruajtja e sekretit afarist konsiderohet si shkelje e réndé e detyrave té punés.

4. Pér ruajtjen e sekretit afarist drejtpérsédrejti kujdeset Drejtori Ekzekutiv.

X111 DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 40
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Aktet e pérgjithshme té parapara me kété Statut duhet té nxjerrin né afat prej 6 muajsh nga dita e hyrjes né fuqi
e kétij Statuti.
Neni 41
Hyrja né fuqi

NEé ditén e hyrjes né fuqi té kétij Statuti pérfundon fugia e akteve tjera gé rregullojné punén e Spitalit, e gé jané
né kundérshtim me kété Statut.

Neni 42

Ky Statut hyn né fugi pas nénshkrimit nga Ministri i Shéndetésisé.
Prishting, 07.04.2016
Dr. Imet Rrahmani
Ministér i Shéndetésisé




